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Marta Marañón Medina
Directrice Générale

LETTRE DE LA DIRECTRICE 
GÉNÉRALE

J'ouvre la première page de ce rapport en partageant les réalisations de la Fondation Recover, 
Hôpitaux pour l'Afrique, en 2022, à travers les quatre programmes que nous avons mis en œuvre et qui 
ont amélioré la vie de des centaines des  milliers de  personnes. Le programme "Hôpitaux : un réseau 
de santé" , a réussi à améliorer les infrastructures, l'équipement et l'informatisation de 26 centres 
de santé dans 5 pays d'Afrique subsaharienne, ainsi qu'à mener 5 campagnes pour améliorer la 
santé materno-infantile, prévenir et traiter le cancer du col de l'utérus, la malnutrition infantile et la 
drépanocytose, et soutenir les jeunes et les enfants atteints du VIH. Avec le programme 
"Patients : opportunités qui guérissent" 4 personnes originaires d'Afrique subsaharienne ont pu être 
opérées en Espagne . Dans le programme "Télémédecine : la santé qui connecte", 42 
volontaires espagnols et de différents pays du monde ont participé dans 22 centres de 4 pays 
pour poser des diagnostics et suivre des traitements. Le programme de "Formation : 
renforçant l'avenir", a offert des bourses de formation pour  23 professionnels d'Afrique 
subsaharienne au Cameroun et au Sénégal, ainsi qu'en Espagne ; 14 volontaires ont dispensé 
des formations en ligne à 137 professionnels africains ; et 24 volontaires espagnols ont 
mené des campagnes de formation au Cameroun et au Bénin lors de 10 voyages différents.

Les réalisations de 2022 sont le résultat du travail efficace de mon prédécesseur, Chus de la Fuente, 
et de l'équipe précieuse et engagée composée de huit personnes au siège et de trois personnes au 
bureau régional du Cameroun.

Je tiens à exprimer une reconnaissance particulière envers les volontaires de la Fondation 
Recover, grâce à qui l'organisation peut générer un tel impact social. La formation du personnel local est 
essentielle pour que les centres de santé avec lesquels nous collaborons en Afrique subsaharienne 
puissent offrir les services de qualité que méritent les personnes les plus vulnérables.

Nous remercions Quirónsalud et Lener Asesoramiento Empresarial pour leur précieux soutien et leur 
mécénat contribuant à la durabilité de l'organisation. Beaucoup de nos volontaires proviennent des 
hôpitaux de Quirónsalud, et ce sont précisément ces hôpitaux partenaires qui nous offrent leurs services 
pour opérer les personnes qui ont dû venir de loin faute de trouver les mêmes opportunités dans leur pays 
d'origine.

82,2 % des revenus de Recover pour mener à bien sa mission proviennent du secteur privé, où nous 
soulignons la collaboration régulière d'alliés commerciaux tels que Laboratorios Farmacéuticos ROVI ou 
Hersill, de fondations d'entreprise telles que la Fondation Sanitas, et de fondations philanthropiques telles 
que la Fondation María Francisca Roviralta. Parmi les collaborations importantes pour Recover en 2022, 
nous mettons en avant des entreprises telles que Banco Santander, INECO et Ferrovial, à travers 
des appels aux employés, ainsi que le soutien de fondations philanthropiques comme la Fondation 
Juan Entrecanales Azcárate.

En 2022, nous avons été soutenus par 973 membres et nous rêvons d'un avenir où de nombreuses autres 
personnes et entités auront confiance en Recover, s'identifieront à l'organisation et se 
considéreront comme faisant partie de ses réalisations.

Chers amis et amies 
de la Fondation Recover : 
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VISION NOS VALEURS

Professionnalisme :
Nous sommes définis par notre 
engagement envers la qualité 
professionnelle et le travail d'équipe.

Durabilité :
Nous gérons des programmes et des 
projets solides, toujours axés sur 
l'autonomie et évitant la dépendance des 
centres de santé avec lesquels 
nous collaborons.

Proximité :
Nous sommes proches des patients, des 
centres de santé avec lesquels nous 
travaillons, des entreprises, des fondations et 
des organisations qui nous soutiennent, 
de nos bénévoles, de nos partenaires et 
de nos donateurs.

Transparence :
Nous garantissons l'intégrité et l'honnêteté, 
la vérification des comptes et la transparence.

VISION, MISSION ET VALEURS

La Fondaction Recover, Hôpitaux 
pour l'Afrique aspire à offrir des services 
de santé dignes et de qualité en Afrique 
subsaharienne, en mettant l'accent sur la 
population et les patients, en se basant 
sur deux piliers :

      Hôpitaux et centres de santé, 
qui disposent d'un modèle de gestion et 
d'intervention durable et évolutif.
      Professionnels locaux, formés, 
compétents et accompagnés pour diriger 
l'autogestion de leurs centres.

Faciliter l'accès à des soins de santé 
de qualité et durables pour toutes les 
personnes en Afrique Subsaharienne, 
grâce à un modèle sanitaire durable.

MISSION
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ÉQUIPE DE TRAVAIL ET ORGANE DE GOUVERNANCE

ORGANE DE GOUVERNANCE :
Notre conseil d'administration est composé de personnes ayant une vaste 
expérience dans leur domaine professionnel.

• Víctor Manuel Madera: Président.

• Celso González: Secrétaire.

• Juan Carlos González: Vocal.

• Elena Arias: Vocal.

• Nicolás Bonilla: Vocal.

• Juan Antonio Álvaro: Vocal.

• Gonzalo Aldámiz-Echevarría: Vocal.

• Cristina Antolín(*): Vocal.
(*) Terminé en février 2022.

Borja Arnaiz
Entreprises

et Volontariat

Sonia Gallego
Les Partenaires
et Administrative

Katia Álvarez
Communication
et Recrutement

Emilie Ngono
Point focal

Programmes Afrique

Marcelle Medou
Télémédecine

et Patients Cameroun

Georges Bindjeme
Administration

Cameroun

Cristina Rodrigo
Programme de Formation
et Volontariat international

Nery Villalobos
Programmes España

Cristina Juan
Programmes Hospitales

María Jesús de la Fuente
Adresse

YAOUNDÉMADRID

Javier Lasa
Administration
et Formation

ÉQUIPE :
Nous disposons d'une équipe professionnelle et pluridisciplinaire de 11 personnes 
qui travaillent à la fois au siège de Madrid et au bureau de Yaoundé (Cameroun), 
engagées dans l'amélioration des soins de santé en Afrique.

EN 2022 L'ÉQUIPE ÉTAIT COMPOSÉE DE :
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VOLONTAIRES : L'ÉLÉMENT CLÉ DE RECOVER
La contribution des volontaires rend notre travail possible.

Ada Pérez Silva, Ahixira Valero Guillorme, Alba Plou Rojas, Alexandre Pujol 
Sánchez, Almudena Martínez Juárez, Amparo Benedicto Buendía, Ana Belén 
Jiménez Jiménez, Ana Isabel Gómez Calvo, Ana Isabel Linares Quevedo, Andrea 
Muro Pascual, Ángel García Forcada, Antonio Emilio Salcedo Arguis, Antonio 
Infante Basallote, Beatriz Albi Martín, Beatriz Duplá Parugues, Blanca Plana Vidal, 
Celia Crespo Gonzalo, César Henríquez Camacho, Cristina Bejarano Roma, 
Cristina Gías Gómez, Daniel Martínez Uribe, David García Azorín, David 
Sagredo Garrido, Emilio Martínez de la Llama, Enrike de Godoy Favaro, Eva 
Campuzano Gil, Eva Grueso Domínguez, Eva María López Valdés, Fátima 
López Ballero, Francisco Javier Sánchez Ayuso, Franklin Eduardo Idrovo Mora, 
George Ewbank, Gonzalo Aldamiz-Echevarría del Castillo, Guillermo Chueca 
Cortés, Herminia Calleja, Inés Pérez Camacho, Irene García Morales, Isabel 
Hernández López, Javier Arranz Izquierdo, Jennifer Fernández Fernández, Jesús 
María Juega Mariño, Joaquín Galvañ García, Jon Cabrajas Ugartondo, José Alarcón 
Cruz, José Alberto Merino Bonilla, José Alejandro González García, José Ángel Moya 
Rojas, José Daniel Molina Blanco, Juan Manuel Barja López, Juan Olazabal Herrero, 
Julio César Herrero Campillos, Katie Badillo Navarro, Lara Beyebach Sánchez, Lia 
Huesa Barceló, Lola Joue, Lorenzo Alonso Moreno, Lucía Martín de Francisco Murga, 
Luis Prieto Álvarez, Manuel Víctor Albi González, Marc Blasi Brugué, María Yoldi 
Negrete, María Concepción Tomás Tomás, María Dolores Diestro Tejeda, María 
Molina Sánchez, María Nieves Domínguez Garrido, María Pérez Sempere, María 
Rodríguez Ortega, María Soledad Manzaneque Isasi, Mariana Hernández 
González-Monje, Maricruz Ibarra, Martín Marzabal Marijuan, Matilde María Fraga 
Sánchez, Melina Inglese, Mercedes Miren Itzá Barranco, Miguel Ángel Sauras 
Herranz, Miguel de Andrés Mosquera, Milena Alía Yépez Fuentes, Miriam Rubio 
Ramírez, Natalia Casillas Díaz, Neus Bassa Camps, Nuria Simarro Grande, Pablo 
paricio Rodríguez-Miñón, Paloma Malagón López, Patricia Gómez Iglesias, 
Patricio Tresguerras, Paula Marín Oliván, Pedro   Bazán Virtudes, Rebeca Losada 
del Pozo, Rocío Palancas Ochovo, Rocio del Pilar Flores Espinoza, Santiago 
González Virgili, Sara Gil-Perotin, Sarah Heili Frades, Tomás Ayté Hidalgo, 
Vanessa Luna Ruiz, Violaine Dufourmantelle, Yamileth Osiris Rangel Mendoza, Zoe 
Cholbi Navarro, Lidia Larrosa, Roman Guillemin.

2022
En nous avons eu 

100
volontaires

9790
qui ont offert 

heures de leur temps.



Nous réalisons des projets dans 5 pays d'Afrique subsaharienne et, 
exceptionnellement, dans 1 pays d'Amérique latine : Haïti.
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NOTRE PORTÉE ET NOTRE IMPACT EN 2022 :

soutenus par des projets d'infrastructures, 
d'équipement, d'informatisation, de gestion sanitaire
et de campagnes de sensibilisation.

bénéficient de meilleurs services hospitaliers
grâce à notre travail.

sensibilisées grâce aux campagnes de santé
en Afrique Subsaharienne.

soignées en Afrique subsaharienne
à moindre coût.PERSONNES

33.300

PERSONNES
173.848

PERSONNES
750.000

formées grâce à des bourses d'études
en Afrique et en Europe.

formés sur le terrain par des volontaires.PROFESSIONNELS 
AFRICAINS 

36

PROFESSIONNELS 
AFRICAINS 

23

CENTRES
DE SANTÉ

26

du Burkina Faso opérées en Espagne.

diagnostiquées grâce à la plateforme
de Télémédecine.PERSONNES

445

PERSONNES
4

 HEURES 
9.790

PROFESSIONNELS 
AFRICAINS 

137

de volontariat.

évaluation économique du bénévolat/volontariat 
professionnel dans le domaine de la santé
et de la gestion.

104.360 € 

formés en ligne par des volontaires. 

VOLONTAIRES
103

PROFESSIONNELS DANS 
UN AUTRE DOMAINE

27
PROFESSIONNELS
DE LA SANTÉ

74

EXCEPTION 2022

6 PAYS
TOUCHÉS

Burkina 
Faso

Bénin
Côte 
d'Ivoire

Cameroun

RD Congo

AFRIQUE
SUBHARIENNE

Haïti

AMÉRIQUE
CENTRALE



/ /  PROGRAMMES 0 6

PROGRAMMES

Notre modèle de travail vise à promouvoir une 
gestion sanitaire de qualité et durable dans des 
centres de santé à but non lucratif qui desservent 
les populations les plus vulnérables.

Nous mettons en œuvre un modèle de 
développement intégré à moyen terme, sur 
une période de 12 à 15 ans, en accompagnant 
de petits centres de santé jusqu'à ce qu'ils 

deviennent des hôpitaux ou des dispensaires 
professionnalisés et durables.

Nous fournissons aux centres de santé les outils 
nécessaires pour qu'ils puissent s'autogérer et offrir 
des services de qualité à des prix abordables pour la 
population locale, évitant ainsi de dépendre à long 
terme de la Fondation Recover ou d'autres entités.

NOTRE MODÈLE DE TRAVAIL  :

Chad
Burkina 
Faso

Benín
Costa 
de Marfil Camerún

RD Congo

Investissement
limité

Maladies
endémique

Pénurie de
professionnels

Infrastructures
faible

Résolution de cas complexes
Communautés en ligne
Médiathèque

TÉLÉMÉDECINE
La santé qui connecte

• 
• 
• 

Nous connectons les professionnels 
africains et espagnols pour résoudre 
des cas et échanger des connaissances.

FORMATION
Renforçant l’avenir 

• Bourses d'études

• Formations en ligne
• Stages et rotations

Nous encourageons la formation des 
professionnels locaux de la santé et 
de la gestion hospitalière :

HÔPITAUX
Un réseau de santé

Infrastructures
Équipement
Campagnes sanitaires

• 
• 
• 

Nous renforçons les centres à but non 
lucratif en soutenant un développement 
sanitaire et une gestion durable.

PATIENTS
Opportunités qui guérissent

Nous traitons en Espagne des 
personnes qui ne peuvent pas être 
soignées dans leur pays d'origine :

Que fais-tu 
FONDATION RECOVER 
pour l'accès à la santé.

AFRIQUE
SUBHARIENNE

• 
• 
• 

Diagnostic et traitement
Accompagnement des patients
Bénévolat médical
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Chaque année, nous proposons et convenons 
conjointement différents projets avec les centres de 
santé avec lesquels nous collaborons, en 
fonction de leurs besoins et des avancées dans 
l'amélioration des soins médicaux qu'ils fournissent.

A. HÔPITAUX : UN RÉSEAU DE SANTÉ

Le Centre de Santé Christ Roi d'Obout, dans le 
sud du Cameroun, disposait uniquement d'une 
petite salle d'accouchement pour prendre en 
charge les femmes des communautés rurales. 
Pour améliorer la qualité des soins aux femmes 
enceintes et à leurs bébés, nous avons soutenu, 
grâce à la collaboration de Banco Santander, la 
construction d'une zone dédiée comprenant une 
salle d'attente, des salles d'accouchement, de 
soins, de suites de couches, d'hospitalisation, des 
toilettes et une salle d'archives.

Un espace sécuritaire pour les mères 
d'Obout

700 MÈRES ET ENFANTS 
recevront des soins de santé de qualité.

1. INFRASTRUCTURES

En 2022, nous avons réalisé 5 projets 
d'infrastructures dans 4 centres de santé, 

équipé 6 centres, mené à bien 5 campagnes 
sanitaires en 19 structures sanitaires, informatisé 2 

centres de santé et réalisé une consultation 
complète sur la gestion sanitaire 

dans un centre médical au Cameroun.
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Au Bénin, en collaboration avec les organisations 
Énergie sans frontières et la Fondation 
Salvador Soler, nous avons poursuivi le projet de 
rénovation du Centre de Santé Saint Martin de 
Porrès à Kpakpamé, entamé en 2020.

Pour favoriser la durabilité du centre, en 2022, 
nous avons amélioré les infrastructures d'eau, 
d'assainissement et d'énergie, y compris la mise 
en place d'un système mixte d'alimentation 
électrique et l'installation de panneaux solaires.

Infrastructures au Bénin

804 PERSONNES
qui se rendent au centre chaque année bénéficient des infrastructures créées.

DR. KHEYO SWEBALA ELVIS 
MÉDECIN AU CENTRE DE SANTÉ

CHRIST ROI D'OBOU

Nous sommes convaincus que les soins de santé vont s'améliorer. Auparavant, dans le domaine de la 
santé maternelle et infantile, il y avait un problème de surpopulation, exposant les nouveau-nés à un risque 
d'infection. Il n'y avait pas de bouteillesd'oxygène, les aspirateurs électroniques ne fonctionnaient pas, ce 
qui présentait un risque de difficultés respiratoires. Il n'y avait pasde couveuses, de dilatateurs veineux 
électroniques, de fauteuils roulants, de berceaux, de fosses septiques pour évacuer les placentas. Il n'y 
avait même pas de toilettes ou de douches dans la zone materno-infantile... Maintenant, le centre dispose 
d'un espace materno-infantile digne de ce nom, avec tout l'équipement nécessaire. Grâce à la 
modernisation des salles, qui seront très propres, spacieuses et dotées de matériaux de qualité, les 
infections néonatales seront limitées et nous pourrons prendre correctement en charge les bébés 
prématurés et les cas de difficultés respiratoires. Nous et toute la population d'Obout et des environs 
sommes très fiers de ce bâtiment dédié à la santé materno-infantile. Merci à toutes les personnes qui ont 
collaboré pour rendre ce projet possible, et tout particulièrement merci à Banco Santander !
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5.000 PERSONNES
bénéficient d'un centre de santé sécurisé.

7.245  PERSONNES 
ont accès à une eau potable.

À l’hôpital Saint Rosaire de Mbalmayo, des 
travaux ont été réalisés pour canaliser l'eau et 
construire un réservoir à 100 mètres de 
l'hôpital.

Les canalisations reliant l'école maternelle de 
Saint Rosaire ont également été réhabilitées 
afin que les enfants puissent y accéder.

Accès à l'eau potable à l'Hôpital Saint 
Rosaire de Mbalmayo.

Améliorations du système électrique 
et de l'eau potable à Djunang

Une grande partie des structures sanitaires avec 
lesquelles nous travaillons se trouvent dans des 
zones rurales, avec de grandes difficultés 
d'accessibilité et d'approvisionnement en eau et 
en électricité.

Grâce à ce projet, le Centre Hospitalier Saint 
Dominique de Djunang a bénéficié d'un 
nouveau système électrique de qualité, ainsi 
que de l'achat d'équipements pour améliorer 
les soins.

Des canalisations en aluminium ont également 
été enterrées et de nouvelles toilettes, lavabos et 
colonnes de douche ont été acquises.



Un centre de santé bien équipé permet de 
poser des diagnostics précis et d'offrir une 
meilleure qualité de soins. En 2022, nous 
contribuons à l'acquisition de :

Équipements d'hématologie pour le Centre 
Hospitalier Saint Dominique de Djunang, 
Cameroun.

2. ÉQUIPEMENT

10.300 PERSONNES
bénéficieront d'un meilleur diagnostic. 

2.622 FEMMES
auront accès à descolposcopies.

PERSONNES 
PARTENAIRES
ET DONATEURS

Colposcope pour le Centre Médical Social de 
Walé, Côte d'Ivoire.

3 électrocardiographes pour des centres de 
santé au Cameroun : Hôpital Protestant de 
Njissé, Centre de Santé d'Akono, Centre de 
Santé Sainte Marie Mère de Dieu.
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Dons en nature
En outre, nous avons reçu des dons de biens, de médicaments et 
de matériel médical et dentaire qui ont été envoyés aux centres 
dans lesquels nous collaborons :

Ordinateurs portables et tablettes pour le programme de télémédecine.

Appareils de mesure et balances pour peser les bébés pour les centres qui mènent des 
campagnes de nutrition infantile

Livres médicaux offerts au Complexe Hospitalier Universitaire Le Bon Samaritain au Tchad.

Matériel dentaire pour le Centre de Santé de Bikop.

Médicaments pour les campagnes de nutrition infantile et de lutte contre la drépanocytose.
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Le dossier médical est l'un des documents 
personnels les plus délicats, les plus sensibles 
et les plus précieux que les gens possèdent 
tout au long de leur vie. De nombreux centres 
de santé que nous soutenons collectent encore 
les informations sur les patients dans des 
dossiers médicaux sur papier. Ces dossiers sont 
conservés par chaque individu et sont exposés à 
la perte, à la pluie et à l'usure du temps. 

Leur perte entraîne de multiples lacunes et 
incohérences dans les diagnostics et les 
statistiques de santé. Pour améliorer le suivi des 

24.500 PATIENTS
bénéficieront d'un dossier médical informatisé.

patients et la gestion des soins de santé, nous 
travaillons à l'informatisation des centres de santé.

A l'hôpital Saint Rosaire de Mbalmayo et au 
Cabinet Médical Notre Dame de la Merci à 
Yaoundé, les services généraux ont été 
informatisés, ils ont acheté du matériel 
informatique et ont installé GNU Health, un 
système logiciel libre permettant la gestion des 
informations hospitalières et de santé, ainsi que 
d'avoir des dossiers médicaux électroniques, 
système d'information hospitalier, système de 
gestion de laboratoire et systèmes d'information 
de la santé.

Je suis responsable informatique pour la Fondation Recover, en 
charge du projet d'informatisation. Le projet a démarré en 2016, 
cela fait maintenant 7 ans que nous le menons. Nous avons 
d'abord commencé au Centre de Bikop comme test pilote, puis 
à l'hôpital Insolafrica à Kribi, puis à l'hôpital Saint Martin de 
Porrès et à l'hôpital Saint Rosaire de Mbalmayo et à Notre Dame 
de la Merci à Yaoundé. Merci à Yaoundé.

Cet outil est très important pour la professionnalisation du 
personnel et joue un rôle de catalyseur dans la gestion des 
structures hospitalières en ces temps modernes. Merci beaucoup !

RAOUL TABAI
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE

3. INFORMATISATION
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Conformément à notre modèle de travail axé sur 
l'accompagnement à moyen terme des centres de 
santé pour qu'ils parviennent à la durabilité et à 
l'autogestion, nous avons réalisé une consultation 
intégrale au Centre Médical Catholique de 
Batcham avec du personnel local. 

Bruno Takougang, employé du Centre Hospitalier 
St Dominique de Djunang, a effectué une 
première évaluation du centre afin de détecter les 
besoins et les prochaines étapes de collaboration. 

Cette consultation a été complétée par la visite de 
trois volontaires sanitaires espagnols qui ont 
apporté leurs spécialités en proposant des 
améliorations pour le fonctionnement du centre. 

En résultat de la consultation, il a été décidé 
d'apporter un soutien intégral au centre pour 
l'année 2023, avec des projets d'infrastructures, 
des campagnes, des formations et des 
équipements.

Je suis femme au foyer et j'ai 32 ans. Je suis très heureuse d'être l'une des femmes enceintes 
qui a pu bénéficier des tests gratuits offerts par la Fondation Sanitas et la Fondation Recover. 
Que Dieu vous bénisse ! 

ADELINE BEKONO
CAMPAGNES BÉNÉFICIAIRES
SANTÉ MATERNELLE ET INFANTILE

825 FEMMES
ont bénéficié d'une maternité sûre en 2022.

50% des femmes dans le monde qui décèdent 
pendant la grossesse, l'accouchement ou le 
post-partum se trouvent en Afrique 
subsaharienne. 

Le manque de ressources sanitaires gratuites 
pousse de nombreuses femmes à traverser 
leur grossesse sans aucun suivi médical 
préalable et à accoucher chez elles, dans des 
conditions d'hygiène précaires et sans 
assistance médicale qualifiée. 

I. Promotion de la santé maternelle et infantile

5. CAMPAGNES 

Pour réduire ces chiffres alarmants, dans les 
centres de santé, au Centre de Santé Développé 
avec Maternité de Monavebe, à l'Hôpital Saint 
Rosaire et au Centre de Santé de Bamendjou, 
nous avons mené des campagnes de 
sensibilisation et de soutien aux soins pré et 
postnatals, comprenant la subvention des tests de 
dépistage des principales maladies pouvant affecter 
la grossesse, la réalisation de suivis 
échographiques et le déroulement des 
accouchements.

4. GESTION SANITAIRE
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Pour réduire l'écart d'accès aux soins de santé dont souffrent les femmes 
camerounaises et ivoiriennes, nous avons réalisé les actions suivantes :

 Au Cameroun
 
Des campagnes de sensibilisation, de dépistage et 
de chirurgies thérapeutiques ont été menées dans 
9 centres de santé : l'Hôpital Saint Martin de Porrès, 
le Centre de Santé d'Akono, le Cabinet médical 
Notre Dame de la Merci, l'Hôpital Saint Rosaire, le 
Centre de Santé Christ Roide Obout, le Centre de 
Santé Développé avec Maternité de Monavebe, le 
Centre Hospitalier Saint Dominique de Djunang, 
l'Hôpital Protestant de Baïgom et l’association LDF. 

Ces campagnes ont été réalisées avec la participation 
de volontaires professionnels espagnols, dont 4 
gynécologues et 2 anatomopathologistes, qui ont 
soutenu et formé le personnel local dans la prise et 
l'interprétation des échantillons cervicovaginaux 
ainsi que dans les interventions chirurgicales. 

Au total, 1341 femmes ont été 
sensibilisées et traitées, dont 27,4% 

présentaient des anomalies et 9 d'entre 
elles étaient atteintes d'un cancer invasif.

 En Côte d'Ivoire

Un dépistage a été réalisé au Centre Médico-Social 
de Walé auprès de 437 femmes, parmi lesquelles 15 
% présentaient des lésions précancéreuses.

Le taux de mortalité du cancer du col de l'utérus 
en Afrique subsaharienne atteint 20,8 décès 
pour 100.000 habitants, et peut être jusqu'à 10 
fois plus élevé qu'en Espagne. Les 
programmes de dépistage et de détection 
précoce, associés à des traitements précoces 
de la maladie, permettent de réduire jusqu'à 
80% les décès chez les femmes atteintes de 
cette maladie.

II. Cancer du col de l'utérus : 
Une prévention qui sauve des vies

PERSONNES
PARTENAIRES
ET DONATEURS
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5.

Ces trois centres visent à aider à 

900 ENFANTS.

À la fin de l'année, nous avons lancé des 
campagnes de nutrition infantile au Centre de 
Santé Catholique de Tigaza, à l'est du Cameroun, 
à l'Hôpital Protestant de Njissé, à l'ouest, et avons 
entamé la deuxième phase à l'Hôpital Protestant 
de Baïgom.

Pour chaque groupe de 10 enfants 
initialement atteints de malnutrition aiguë, 

5 ont atteint des paramètres 
nutritionnels normaux.

Pour chaque groupe de 5 enfants 
atteints de malnutrition chronique, 

1 est passé à un état normal.

57 millions d'enfants souffrent de malnutrition 
en Afrique subsaharienne. Une alimentation 
insuffisante et de mauvaise qualité pendant 
l'enfance peut entraîner des conséquences sur 
le développement physique et cognitif tout au 
long de la vie.

En 2022, nous avons poursuivi le projet NUTRI-m, 
qui vise à rétablir et à stabiliser la nutrition des 
enfants âgés de 6 mois à 5 ans, en identifiant ceux 
qui souffrent de malnutrition chronique et aiguë.

III. Nutrition infantile

Assistance dès la première visite, avec une 
évaluation des paramètres nutritionnels.

Suivi continu :  envoi de SMS pour rappeler les 
rendez-vous.

Formation pour favoriser l'autonomie. Des 
ateliers sur les habitudes alimentaires et 
d'hygiène sont proposés.

Le projet comporte 3 composantes : 

Résultats :

9% des enfants présentaient des symptômes 
de malnutrition aiguë.

32% souffraient de malnutrition chronique.

Parmi les 288 enfants qui ont poursuivi les 
suivis, 77% ont amélioré leur diversité 
alimentaire et 26% leur état nutritionnel initial.

Au Cameroun

En 2022, nous avons assuré le suivi nutritionnel 
des 692 enfants inscrits dans le programme 
pilote lancé en 2021 à l'Hôpital de Baïgom 
(Ouest) et à l'Hôpital Saint Rosaire (Centre).

PERSONNES
PARTENAIRES
ET DONATEURS
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1.244 ENFANTS
ont été pris en charge.

  En Haïti
 
En Haïti, nous avons mené un projet de nutrition 
infantile dans 13 localités de la commune de Jean 
Rabel, au nord-ouest du pays. En Haïti, un enfant 
sur cinq âgé de 0 à 5 ans souffre de malnutrition, 
ce qui ressemble aux taux élevés de malnutrition 
en Afrique subsaharienne. Cette situation de 
contexte a justifié notre intervention exceptionnelle 
pour Recover, car il s'agit d'un pays qui n'appartient 
pas à l'Afrique subsaharienne.

227 enfants présentant une malnutrition sévère, 
modérée ou légère ont reçu un traitement à base 
de suppléments alimentaires tels que RUFT 
(Ready-to-Use Therapeutic Food) ou Manna 
Pack (riz enrichi en protéines de soja), en fonction 
de la gravité des cas, ainsi qu'un suivi médical. Enfants mangeant du RUFT, une pâte à base 

d'arachide riche en nutriments utilisée pour la 
malnutrition.

  En Côte d'Ivoire

En Côte d'Ivoire, dans la commune de Yopougon 
à Abidjan, en collaboration avec le Centre de 
Santé Saint Laurent, nous avons évalué la 
situation nutritionnelle de 1.774 enfants, formé et 
sensibilisé 227 familles sur la malnutrition et sa 
gestion appropriée, et fourni un traitement à 77 
enfants souffrant de malnutrition à l'aide de kits 
nutritionnels composés d'aliments locaux. 

Les ateliers de formation, accompagnés de 
démonstrations culinaires et de conseils 
nutritionnels, ont également abordé l'importance du 
choix des aliments en fonction de l'âge des enfants 
et des différentes catégories. 

1.774 ENFANTS
ont été pris en charge.
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La drépanocytose est une maladie héréditaire qui 
provoque la production d'hémoglobine falciforme, ainsi 
nommée car les cellules ont une forme de faucille. 

Cela entraîne une rigidité et une adhérence des 
cellules aux parois des vaisseaux sanguins, ce qui 
réduit le flux sanguin. C'est également une maladie 
chronique qui provoque une anémie, des infections, 
des douleurs articulaires et des crises vasculaires, 
affectant particulièrement l'enfance.

Étant donné qu'il s'agit d'une maladie héréditaire, il 
est essentiel que les personnes connaissent leur 
statut de porteur. 

C'est pourquoi nous menons des campagnes de 
sensibilisation et de dépistage auprès de la 
population générale et des proches de patients déjà 
connus, en travaillant avec des associations locales 
et des leaders communautaires.

IV. Drépanocytose :

Centre Hospitalier Dominicain
Saint Martin de Porrès.

Cabinet Médical Notre Dame 
de la Merci.

1.

Centre de Santé Saint Mary
Soledad de Bamenda.5.

3.

2.

Centre Hospitalier Saint 
Dominique de Djunang.

Centre de Santé Christ 
Roi 4. de Obout.

Nous travaillons dans 5 centres 
de santé au Cameroun :

PERSONNES
PARTENAIRES
ET DONATEURS

Un apport majeur de ces campagnes a été l'utilisation des tests HemoType, qui permettent un 
premier diagnostic rapide et précoce. Pour les personnes atteintes de la maladie, l'utilisation de 
l'Hydréa a été intégrée à leur traitement, un médicament nouvellement introduit pour le personnel 
médical africain qui a été formé par des spécialistes espagnols en hématologie grâce à la 
réalisation de vidéos informatives.

EMILIE NGONO
POINT FOCAL
PROGRAMMES AFRIQUE

Nous avons atteint 1.823 personnes (52% de femmes et 48% d'hommes) 
et nous avons détecté 305 porteurs (15%) ainsi que 97 patients atteints de la drépanocytose 

(5%), également appelés patients SS.
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Selon les données de l'ONUSIDA, les deux tiers 
(67 %) des personnes vivant avec le VIH dans le 
monde se trouvent en Afrique subsaharienne. 
Dans cette région, de nombreux enfants vivent 
avec la maladie sans le savoir.

V. Soutien psychosocial aux jeunes et enfants vivant avec le VIH/SIDA

Un des enfants participant au programme emportait tous les jours sa boîte de 
médicaments à l'école, sans connaître sa maladie, jusqu'à ce qu'un jour un camarade de 
classe le lui dise devant les autres enfants. Ce programme aide les enfants à comprendre 
qu'ils sont atteints de cette maladie et, surtout, aide leurs parents à la normaliser au sein 
de la famille afin d'éviter le rejet social de leurs enfants.

ISABEL FERNANDEZ
DIRECTEUR DU CENTRE 
DE SANTÉ CATHOLIQUE BIKOP

C'est pourquoi, au Centre de Santé Catholique de 
Bikop, nous soutenons un projet visant à aider 38 
adolescents et 8 enfants atteints du VIH à 
comprendre leur maladie, l'importance du 
traitement et à travailler sur leur estime de soi.
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L'un des principaux apports de valeur de la 
Fondation Recover est la contribution du 
volontariat professionnel, qui consacre son temps 
et son engagement au service de la santé en 
Afrique subsaharienne. 

Les volontaires professionnels sont des acteurs 
clés pour que Recover puisse accomplir sa 
mission. Lors de leur séjour dans les centres de 
santé en Afrique subsaharienne, la plupart 
accomplissent une double tâche : prendre soin 
des patients d'une part, et former le personnel 
médical local d'autre part. 

En 2022, 24 volontaires ont voyagé 
au Cameroun et au Bénin pour mener 
des campagnes et des formations. 

Ils ont apporté leur soutien dans la gestion de 
la pharmacie et des soins infirmiers au Centre 
Hospitalier Saint Dominique de Djunang, à 
l'Hôpital Protestant de Baïgom et au Centre 
de Santé de Kueka. 

Ils ont mené des campagnes de dépistage du 
cancer du col de l'utérus au Centre Hospitalier 
Dominicain St Martin de Porrèset au Centre 
Hospitalier Saint Dominique de Djunang. 

Ils ont effectué des stages en chirurgie et en 
gynécologieau Centre Hospitalier Dominicain 
St Martin de Porrès. 

Ils ont participé à des campagnes et des 
formations en neurologie au Centre 
Médicalisé Catholique de Batcham et à 
l'Hôpital Saint Vincent Paul de Dschang. 

Ils ont mené des campagnes en médecine interne 
et en psychiatrie à l'Hôpital Protestant de Njissé, 
au Centre Médicalisé Catholique de Batcham et à 
l'Hôpital Saint Vincent Paul de Dschang. 

Ils ont réalisé des campagnes de gynécologie 
au Centre de Santé Catholique Mère Nazaria 
de Bamendjou.

Ils ont mené une étude sur la qualité et la 
satisfaction concernant la nouvelle 
maternité au Centre de Santé Saint Martin 
de Porrès de Kpakpamé. 

Ils ont apporté leur soutien au service 
dentaireau Centre Hospitalier Dominicain  
St Martin de Porrès. 

Ils ont mené une campagne de dentisterie au 
Centre de Santé Catholique de Bikop.

B. FORMATION ET VOLONTARIAT INTERNATIONAL :
RENFORÇANT L'AVENIR

1. VOLONTARIAT SUR LE TERRAIN
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En collaboration avec eux, nous avons permis à 36 personnes au Cameroun 
de bénéficier d'une meilleure formation médicale.

La première fois que je suis allé en Afrique, je n'ai pas pu m'empêcher de remarquer les 
énormes lacunes et besoins en matière de santé. Depuis lors, j'ai voyagé en tant que 
volontaire et j'ai également participé à distance en soutenant la plateforme de 
télémédecine. Je pense que pour les personnes ayant la possibilité de réaliser ce type de 
volontariat, il ne faut pas laisser passer l'opportunité. Car comme je le dis toujours, "ce 
que vous emporterez de là-bas sera toujours plus que ce que vous laisserez".

DR. FRANCISCO JAVIER SÁNCHEZ AYUSO
BÉNÉVOLE MÉDICAL INTERNISTE
DANS LA CAMPAGNE DE NJISSÉ, 
BATCHAM ET DSCHANG.



La technologie ouvre des portes et des possibilités. L'une d'entre elles est de connecter les profession-
nels de la santé spécialisés de différentes parties du monde avec le personnel local des pays d'Afrique 
subsaharienne qui ont souvent peu d'opportunités de formation.

Nous disposons de deux plateformes d'apprentissage en ligne : QS Training, la plateforme de 
Quirónsalud, et Sparkspace, où nous développons notre programme de télémédecine.

2. FORMATION EN LIGNE
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Formation en psychiatrie par le Dr María Yoldi.

Avec le soutien de  14 volontaires, nous avons dispensé 6 formaciones dans 
les domaines suivants :

Pédiatrie et gynécologie.

Urgences ophtalmologiques.

Pédiatrie spécialisée en malnutrition 
et études de cas cliniques.

Otorhinolaryngologie.

Électrocardiogramme.

Psychiatrie.

Au total, 137 personnes ont été formées



J'ai reçu une bourse de la Fondation Recover qui m'a permis de poursuivre mes études 
en soins infirmiers. Je suis toujours en formation et je devrais la terminer en 2023. 
J'aimerais remercier la Fondation pour cela. Cette bourse contribuera grandement à 
améliorer les soins aux patients ici, dans notre centre de santé.

TCHEDJE KAMTCHE SMITH HERMANN 
INFIRMIÈRE AU CENTRE DE SANTÉ DE MONAVEBE
DIPLOME D'INFIRMIÈRE.
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Le manque de spécialisation médicale est l'une 
des lacunes du système de santé dans de 
nombreux pays d'Afrique subsaharienne. 

C'est pourquoi nous investissons dans des bourses 
pour former des professionnels dans les domaines 
critiques requis par les centres de santé. Nous 
encourageons de plus en plus la formation dans les 
institutions universitaires africaines.

3. BOURSES DE FORMATION

22 professionnels de la santé de 8 centres médicaux ont été formés au 
Cameroun et au Sénégal.

45% D'HOMMES55% DE FEMMES

Spécialités : 
  Formation en Soins intensifs - District sanitaire de Mfou (Cameroun).

   Diplôme d'Études Spécialisées en Pédiatrie - Université Cheik Anta Diop de Dakar (Sénégal).
   Formation en Sciences Infirmières - Institut Supérieur Foyagem de Dschang (Cameroun).

 Licence professionnelle en Techniques de Laboratoire et Licence professionnelle en Sciences Infirmières - Institut    
   Universitaire et Stratégique de l'Estuaire (IUEs/Insam), sous la tutelle de l'Université de Buea (Cameroun).
   Master en Santé Publique avec spécialisation en Épidémiologie - Université des Montagnes (Cameroun).
  Licence en Sciences Infirmières - Université Catholique d'Afrique - École des Sciences de la Santé de 

   Yaoundé (Cameroun).

EN  ÁFRICA
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Cette expérience a été très bénéfique pour moi, après de nombreuses années à exercer la 
médecine dans un pays aux ressources limitées. Notre point commun est la base de la 
médecine et l'être humain, et c'est ce qui m'a permis de me mettre à jour dans le suivi des 
nouveau-nés ayant besoin de soins intensifs.punto de unión son las bases de la medicina 
y el ser humano y esto es lo que me ha permitido ponerme al día en el seguimiento de los 
neonatos que tienen necesidad de cuidados intensivos.

DRA. JEANNETTE BONICHE ROSALES

PERSONNES
PARTENAIRES
ET DONATEURS

Nous encourageons l'échange et la formation 
dans les hôpitaux espagnols qui accueillent du 
personnel africain pour se spécialiser dans 
certains domaines de soins.

Au cours de l'année 2022, le Dr Jeannette 
Boniche Rosales, de l’Hôpital de Référence de 
Kanzenze en République Démocratique du 
Congo, a effectué un stage formatif à l'Unité de 
Soins Intensifs Néonatals du Service de 
Néonatologie et de Pédiatrie de l'Hôpital 
Quirónsalud de Madrid (Pozuelo de Alarcón).

EN  ESPAÑA
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Chaque année, nous récompensons l'effort, le 
désir d'apprendre et l'engagement envers une 
meilleure attention médicale. C'est pourquoi 
nous décernons les "Prix de Télémédecine", qui 
consistent en l'octroi de bourses financières, 
d'accès à Internet et de terminaux. 

Les prix sont répartis dans deux catégories :

PROFESSIONNELS ENGAGÉS

Magloire Djoumeni, Centre de Santé de Kueka, Cameroun.
Smith Tchedje, Centre de Santé Développé avec Maternité de 
Monavebe,Cameroun.
Roger Nguepy, Hôpital Saint Vincent de Paul, Cameroun.

PROFESSIONNELS ACTIFS

Willimina Tatsinkou, Hôpital Protestant de Njissé, Cameroun.
Cyrille Tasson, Hôpital Saint Vincent de Paul, Cameroun.
Raymond Folac, Centre Médicalisé Catholique de Batcham, Cameroun. 
Fleur Damou, Centre de Santé de Oyack, Cameroun.

PRIX DE TÉLÉMÉDECINE

C. LA TÉLÉMÉDECINE : LA SANTÉ QUI CONNECTE

Le programme de télémédecine permet de 
connecter les professionnels de la santé du 
monde entier avec leurs homologues des pays 
d'Afrique pour résoudre des cas complexes et 
bénéficier d'une formation continue. Dans de 
nombreux centres de santé avec lesquels nous 
collaborons, la pénurie de personnel médical 
fait que ce sont les infirmiers et infirmières qui 
assurent les soins médicaux. Grâce à la 
plateforme de télémédecine, ils trouvent le 
soutien et l'accompagnement de professionnels 
de la santé spécialisés qui offrent volontairement 
leur expertise et collaborent à l'amélioration des 
diagnostics et des traitements. De même, la 
plateforme a permis de créer un réseau de 
professionnels africains qui s'entraident 
mutuellement.

42 BÉNÉVOLES.
445 CAS DE PATIENTS AFRICAINS
           PARTAGÉE ET ÉTUDIÉE.
745  IMAGES MÉDICALES ÉTUDIÉES.
80% E DEMANDES DE
             PERSONNEL INFIRMIER.
5% DU PERSONNEL DU LABORATOIRE.
4% DU PERSONNEL TECHNIQUE EN RADIOLOGIE
1% DU PERSONNEL MÉDICAL.

SPÉCIALITÉS LES PLUS DEMANDÉES :    
     OBSTÉTRIQUE ET DE GYNÉCOLOGIE      MÉDECINE INTERNE      DERMATOLOGIE

CONNECTÉ AVEC
Bénin

Côte d'Ivoire

Cameroun

RD du Congo

22 CENTRES DE SANTÉ DE :

PERSONNES PARTENAIRES ET DONATEURS
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Proyecto Foredeprossam

213 ÉTUDIANTS FORMÉS 
et inscrits à la Médiathèque de la plateforme de télémédecine.

   Faculté de Médecine de l'Université de Dschang.
   Faculté des Lettres et Sciences Humaines de l'Université      
   de Dschang.
   Institut Professionnel de la Santé (IFPS) à Bafoussam.
   Siège de SARISPSY-Santé, à Dschang.

En collaboration avec l'association camerounaise 
Sarispsy-Santé et Information Sans Frontières, 
nous avons réalisé un projet de formation en 
recherche documentaire destiné aux étudiants et 
professionnels de la santé et de la santé mentale.

   Formation à la recherche scientifique sur Internet.   
   Cours sur la recherche en santé mentale.
  Inscription à la Médiathèque Sparkspace (service   
  d'information médicale fournissant des informations et   
  des publications) de la plateforme de télémédecine.

FORMATIONS EN PRÉSENTIEL 
AU CAMEROUN

IV Rapport Recover sur la télémédecine : 
une fenêtre sur le développement sanitaire 
en Afrique. 
El Le rapport retrace l'histoire de la 
télémédecine depuis ses débuts à l'échelle 
mondiale, son évolution jusqu'à nos jours, son 
parcours en Afrique et le travail que nous avons 
accompli dans le domaine de la télémédecine à 
la Fondation Recover depuis plus de 10 ans.

Ier Congrès de Télémédecine au Cameroun. 
À l'École des Sciences de la Santé de 
l'Université Catholique d'Afrique Centrale à 
Yaoundé, nous avons réuni des experts du 
monde de la santé numérique en Afrique, des 
médecins, des journalistes scientifiques, des 
avocats, afin de partager des expériences et 
de débattre des défis des systèmes de santé 
et des enjeux liés à la numérisation.

V Journée Recover : La télémédecine, une 
fenêtre sur le développement sanitaire 
en Afrique.
Au HUB Meta de Madrid, nous avons partagé les 
résultats de notre IV Rapport sur la télémédecine, 

ÉVÉNEMENTS ET RAPPORTS

en collaboration avec AMREF, GNU Health, 
MSF, Quirónsalud, Sanitas et des 
volontaires experts en santé numérique. 

Cette rencontre a également été un espace 
où les volontaires d'Espagne et le personnel 
médical d'Afrique impliqués dans la 
télémédecine ont partagé leurs expériences. 

Ce fut également un lieu d'échange d'idées sur 
l'utilité de la télémédecine pour l'amélioration 
de la santé et des soins de santé dans les pays 
d'Afrique.



   Faculté de Médecine de l'Université de Dschang.
   Faculté des Lettres et Sciences Humaines de l'Université      
   de Dschang.
   Institut Professionnel de la Santé (IFPS) à Bafoussam.
   Siège de SARISPSY-Santé, à Dschang.
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Le programme vise à offrir des opportunités aux 
personnes qui ne peuvent pas être opérées dans 
leur pays d'origine. Chaque patient crée un réseau 
de solidarité qui implique les médecins qui les 
opèrent, les volontaires espagnols qui les 
accompagnent, ainsi que les institutions et les 
hôpitaux qui les accueillent. En 2022, nous avons 
pu relancer le programme après la pandémie 
provoquée par la COVID-19.

Se priorizó la evacuación de pacientes cardiópatas 
que requerían un recambio valvular.  

La priorité a été donnée à l'évacuation des patients 
cardiaques nécessitant un remplacement de valve. 
Quatre patients sont arrivés du Burkina Faso avec 
beaucoup d'espoir de voir leur santé améliorée. 
Après avoir été opérés au service de chirurgie 
cardiaque de l'Hôpital Quirónsalud Albacete, dirigé 
par le Dr Gonzalo Aldámiz, ils sont retournés dans 
leur pays avec un meilleur avenir devant eux.

Abdoulaye Savadogo  est arrivé en Espagne à l'âge 
de 36 ans avec une communication interauriculaire 
nécessitant une opération cardiaque très délicate. 
Malgré le retard de son voyage en raison de la 
pandémie, son opération a été un grand succès et il a 
pu retourner au Burkina Faso avec sa famille, où il 
travaille en tant que commerçant.

Hippolyte Ilboudo a voyagé de Koankin Zou, à 
100 km au sud de la capitale Ouagadougou, à 
Madrid à l'âge de seulement 16 ans. Son cas a été 
présenté en 2020 par son cardiologue, le Dr 
Théodore Boro, via la plateforme de télémédecine. 
Hippolyte avait besoin du remplacement d'une valve 
cardiaque. La pandémie a retardé son arrivée jusqu'en 
2022, mais il a finalement pu être opéré. Aujourd'hui, il 
est très heureux de pouvoir aller à l'école normalement 
et de ne plus ressentir la profonde fatigue causée par 
ses problèmes cardiaques.

Je me sens très bien. Avant l'opération, je 
ne pouvais accomplir aucune tâche, mais 
aujourd'hui, je ne me plains de rien. Je 
ressens de très bons changements dans 
ma santé et je suis très heureux de pouvoir 
retourner à l'école! 

HIPPOLYTE ILBOUDO 

À gauche :  Abdoulaye Savadogo, 
À droite :  Hippolyte Ilboudo. 

D.  PATIENTS : OPPORTUNITÉS QUI GUÉRISSENT
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Sanata Zerne est une jeune Burkinabée qui est 
arrivée en Espagne pour la première fois en 2013, à 
seulement 14 ans. Comme Hippolyte, elle avait du 
mal à étudier en raison de son problème cardiaque. 
Elle vivait avec sa mère et plusieurs frères et sœurs 
dans un village appelé Sampa, à Tenkodogo, à 180 
km au sud-est de la capitale.

En 2013, étant si jeune, elle avait subi une réparation 
de sa valve cardiaque, en espérant pouvoir être 
opérée à l'âge adulte. 

En 2022, à l'âge de 22 ans et avec un petit enfant qui 
l'attendait, elle est retournée en Espagne en raison 
de l'insuffisance cardiaque qui l'empêchait de mener 
une vie normale. 

Lors de cette deuxième opération, une prothèse 
cardiaque a été nécessaire.

Christine Silga, est arrivée à Madrid à l'âge de 40 
ans, avec des séquelles d'un accident vasculaire 
cérébral qui a failli lui coûter la vie. 

Avec tout un avenir devant elle, elle a subi un 
remplacement de valve cardiaque. 

Sa récupération n'a pas été facile, mais grâce aux 
soins et à l'attention médicale des professionnels de 
l'Hôpital Quirónsalud Albacete, elle est aujourd'hui 
très heureuse aux côtés de sa famille, avec le 
soutien et les soins de ses membres.

Ma vie a beaucoup changé. J'avais des 
douleurs à la poitrine et je ne pouvais pas 
faire mes activités, mais aujourd'hui, je 
vais vraiment très bien. J'ai connu une 
amélioration significative de ma santé et 
ici, au Burkina, je continue à effectuer les 
contrôles nécessaires avec mon médecin.

SANATA ZERNE

À gauche :  Sanata Zerne.
À droite :  Christine Silga. 
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ÉVÉNEMENTS INSTITUTIONNELS
ET CAMPAGNES DE SENSIBILISATION

Présentation au Congrès de la Société 
Européenne de Gynécologie Oncologique

Aux côtés des volontaires qui ont participé aux 
campagnes sur le cancer du col de l'utérus au 
Cameroun, nous avons présenté un poster lors du 
Congrès de la Société Européenne de Gynécologie 
Oncologique qui a eu lieu à Berlin, où nous avons 
exposé les résultats des campagnes.

Campagne “Femmes devraient l'être”
Les femmes occupent une place primordiale en 
Afrique, tant au sein de la famille que dans le 
développement de leur communauté. Elles 
représentent 90% de l'économie informelle, avec des 
emplois mal rémunérés et peu qualifiés, et pourtant, 
elles soutiennent plus de 40% des familles. C'est 
pourquoi, en 2022, nous nous sommes concentrés sur 
les femmes en tant que véritable moteur du 
développement du continent africain, et nos 
campagnes de communication visaient à sensibiliser 
et informer sur le rôle des femmes, leur contribution à la 
croissance des sociétés, ainsi que les inégalités et 
exclusions auxquelles elles sont confrontées.

Concerts solidaires Ensemble Koiné en faveur 
des réfugiés d'Ukraine
Face à la guerre en Ukraine, nous avons considéré 
qu'une situation humanitaire d'une telle ampleur 
nécessitait notre engagement. C'est pourquoi, en 
collaboration avec le chœur Ensemble Koiné et avec le 
soutien de l'Université Pontificia Comillas et de 
l'Archevêché de Valladolid, nous avons organisé deux 
concerts solidaires à Madrid et à Valladolid. Les 
recettes ont été reversées au HCR et à Entreculturas, 
qui les ont acheminées par le biais du Service Jésuite 
des Réfugiés.

Course "100 km pour l'Afrique"
En 2022, pour la troisième année consécutive, nous 
avons organisé notre course virtuelle sous le slogan 
"Bougez pour elles". 254 coureurs et coureuses nous 
ont accompagnés dans ce défi, et grâce à eux, nous 
avons pu récolter des fonds pour réaliser 1.023 
échographies et permettre à des centaines de femmes 
en Afrique subsaharienne de bénéficier d'une 
maternité sécurisée.
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Padel solidaire pour l'Afrique

À Valladolid, avec le soutien du Club Raqueta, 
nous avons organisé un tournoi de padel 
interentreprises auquel ont participé Divisa IT, 
Bankinter, Lingotes Especiales, Cadielsa, 
Clínica Dental Otelo et Collosa. Nous avons 
également été sélectionnés par ST Consultores 
comme l'ONG bénéficiaire de leur tournoi 
annuel de padel solidaire.

Rencontre avec les entreprises
Nous avons réuni les entreprises qui nous 
accompagnent afin de rendre compte et de 
présenter tout ce que nous avons accompli en 
2021 grâce à leur soutien.

Exposition photographique
Dans le but de sensibiliser et de faire connaître 
notre travail, nous avons présenté l'exposition 
"Former pour transformer des vies" dans 
deux nouveaux espaces : l'entreprise Oracle 
et le Collège officiel des infirmiers et 
infirmières de Barcelone.

Contes et légendes d'Afrique
Grâce à la collaboration de Boni Ofogo, 
universitaire camerounais spécialisé dans la 
transmission de la tradition orale, des mythes, 
des contes et des légendes de l'Afrique, 
destinés à un public familial, nous avons 
organisé un nouvel événement : une séance 
de contes centrée sur les légendes africaines.

Marchés solidaires
Les artisanats africains nous permettent de 
faire connaître la richesse et la culture des 
pays dans lesquels nous travaillons. C'est 
pourquoi nous participons à des marchés 
solidaires dans différentes entreprises : GSK, 
Banco Santander, Mapfre, Merck, Escuelas 
Pías, PWN, Sage, Hospital Quirónsalud 
Ramírez de Arellano, Hospital Quirónsalud 
Zurbarán et ST Consultores.
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QUI SOUTIENT NOTRE TRAVAIL  :
Partenaires, particuliers, entreprises, fondations d'entreprise
et fondations philanthropiques.

Dans le cadre de nos partenariats stratégiques avec le secteur privé, nous bénéficions de la confiance 
et de la collaboration de 29 entreprises, 8 fondations d'entreprise, 4 fondations philanthropiques, 5 
associations et ordres professionnels, 2 organisations de la société civile et 2 entités publiques.

En 2022, nous avons pu mener nos actions grâce aux contributions de 973 membres et 883 
donateurs particuliers.

Abbot Medical España S.A., Asge Venmark S.L., Asociación Española de Cirujanos, Atlas Comercial Industrial, S.A., 
Bankinter S.A., Cadielsa Valladolid S.L.U., Clíniaca Dental Otelo - Cantero Pérez S.L., Colegio Oficial de Enfermeros y 
Enfermeras de Barcelona (COIB), Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos, Construcciones y Obras 
Llorente SAU, Fundación Accenture, Fundación A.M.A,  Fundación Mis Aldeas, Fundación Luz Solidaria, Fundación 
Quirónsalud, Fundación Sergio Alonso, Gadisa Retail Información sin Fronteras S.L.U.,  Ilustre Colegio Oficial de 
Médicos de Madrid, Lilly S.A.U., Multiboxes S.L., Openbank, Orange, Original Soft S.L., Orona Fundazioa, Parroquia 
Santa María de Caná, Proclinic S.A., Serunion, SID Orla 2000 S.L., Sociedad Española de Medicina Interna (SEMI), ST 
Consultores, Universidad CEU San Pablo.

Mécène

Alliés

Collaborateurs

Autres collaborateurs

Probono Financement publique



Nos comptes sont audités par 

Nous respectons les 9 principes de transparence et de bonnes 
pratiques de gestion de la Fondation Lealtad.
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COMPTE RENDU 

RECETTES 2022

DÉPENSES 2022 DÉPENSES PAR PROGRAMME 2022

Nous avons clôturé l'année 2022 avec des revenusde 916.247,16 €
ce qui représente une croissance de 11% par rapport à 2021.

Le total des dépenses s'est élevé à 897.805 €. L'excédent de
18.442 € est affecté aux projets prioritaires que nous avons mis
en œuvre depuis le début de l'année 2023.

La confiance de ceux qui nous soutiennent et des bénéficiaires de nos projets est essentielle 
pour mener à bien notre travail.

Nous sommes une organisation privée, laïque et à but non lucratif.

La transparence est une valeur inébranlable, c'est pourquoi nous publions chaque année 
nos rapports comptables et présentons notre travail à toutes les personnes et entités qui 
souhaitent le connaître.

0,01%
8,8%

4,38%

14,5%

3,5%

68,9%

12,4%

11%

76,6%

Donation d'entreprises
Donation de fondations d'entreprise
Donation de fondations philanthropiques
Contributions publiques
Contributions des membres et donateurs particuliers
Revenus extraordinaires et autres.

Hôpitaux
Patients
Télémédecine
Sensibilisation
Formation

Allocation des ressources aux programmes
Collecte de fonds et diffusion
Frais généraux et amortissement 
des immobilisations.

11%

12% 55%

12%10%



Tout ce que nous avons accompli a été possible grâce aux 
personnes et aux organisations qui croient en nous.

SI VOUS CROYEZ QUE L'ENDROIT OÙ NOUS NAISSONS NE DEVRAIT PAS DÉTERMINER 
NOTRE SANTÉ, IMPLIQUEZ-VOUS ET AIDEZ-NOUS À ACCOMPLIR NOTRE MISSION :

COLLABOREZ

DEVENEZ MEMBRE !



FUNDACIONRECOVER.ORG

(+34) 91 411 09 68  /   (+34) 91 049 67 31

(+237) 67773991 

RENDEZ-NOUS VISITE À :

https://fundacionrecover.org/
https://fundacionrecover.org/
https://twitter.com/RecoverInfo
https://www.instagram.com/fundacionrecover/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.facebook.com/fundacionrecover/
https://www.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3n-recover-hospitales-para-%C3%A1frica/
https://www.youtube.com/@fundacionrecover8925/featured



